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Geschatzte Leserinnen und Leser !

Wenn Sie diesen Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten méchten, klicken Sie bitte hier:
www.lazarus.at/index.php?content=newsletteranmeldung&emailabmelden=1

Alle 401 Wochenausgaben seit 1. Janner 2005 sind im  PflegeNetzZWerk
www.LAZARUS.at/nl-archiv__ als Downloads (in Jahrgangen) verfugbar
und dort auch fir Ihre direkte Literatursuche versc hlagwortet
(benitzen Sie einfach die Plattform-interne Funktio = n >SUCHE< rechts oben).
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+++ kurz gemeldet +++ international +++ aktuell +++ wissenswert +++

% Klinikum Hannover: I( R H

B KuNiKuM REGION HANNOVER
i

Premiere in der Region Hannover: Im KRH-Ausbildungszentrum werden erst-
mals Nachwuchspflegekréfte in Teilzeit ausgebildet. Seit dem vergangenen
Freitag lernen 25 Frauen im Alter von 20 bis 48 Jahren den Beruf ,Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in“ in Theorie und Praxis bei einer taglichen Arbeits-
zeit von rund sechs Stunden. Die Teilzeit-Ausbildung, die bislang kein Kranken-
haus in der Region anbietet, dauert mit vier Jahren ein Jahr langer als die Voll-
zeitausbildung. Die theoretische Ausbildung beginnt erst gegen 08:30 Uhr, also
etwas spater als die Vollzeit-Ausbildung.

Das Angebot
der Teilzeit-
Ausbildung
richtet sich an
Bewerber/in-
nen, die keine
Vollzeitausbil-
dung machen
kdnnen, weil
sie zB. Kinder
versorgen oder
Angehdorige
pflegen und
auf flexible
Zeitgestaltung
angewiesen sind. Die Zahl von rund 140 Bewerber/innen fir die 25 Platze des
ersten Ausbildungsjahres belege die grol3e Nachfrage fiir die Teilzeitausbil-
dung, betont Andrea Osterhus, Leiterin des KRH Ausbildungszentrums. Der
Groliteil der Teilzeit-Azubis kommt aus der Region Hannover sowie umliegen-
den Stadten wie Braunschweig, Holzminden oder Nienburg.

Um den familiar gebundenen Auszubildenden weiter entgegenzukommen,
werden sie in einem wohnortnahen KRH-Krankenhaus in Hannover oder dem
Umland fur den praktischen Teil der Pflegeausbildung eingesetzt. Der theore-
tische Unterricht findet im Ausbildungszentrum am KRH Klinikum Siloah statt.
Kursleiterin ist Annegret Sow (www.krh.eu).
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N Arbeitgeber meinen, die Pflegekammer ist ein Placeb  o:

Pflegende in Rheinland-Pfalz protestieren jetzt mit einer eigenen Unterschriften-
aktion gegen die Einrichtung einer Pflegekammer und gegen die komplizierte
Befragungsaktion. Die Landesregierung will mit dieser Umfrage herausfinden,
ob die Betroffenen eine Pflegekammer wollen (LAZARUS berichtete). Die
bereits angelaufene Registrierung und Befragung sei jedoch zu kompliziert,
kritisiert der Arbeitgeberverband und beflrchtet daher ein verzerrtes Ergebnis.

,Kostet 120,- € im Jahr. Wirkt aber nicht.*  Dieser Slogan und ein ,Placebo’
zieren die Materialen der Initiative gegen die Pflegekammer (www.bpa.de). So
soll nur eine ,Pflegekammer light* geplant sein, weil zentrale Elemente wie
eigene Altersvorsorge oder die Festsetzung des Einkommens rechtlich ausge-
schlossen bleiben. Zudem sei mit einem Zwangs-Mitgliedsbeitrag von mindes-
tens 120,- € im Jahr und mit zusatzlicher Burokratie zu rechnen, so die Kritiker
(www.pflegekammer-befragung-rip.de).

Auf dem Weg zum demenzsensiblen Krankenhaus:

Die Zahl der Krankenhauspatienten, die neben einer akuten Erkrankung auch
eine Demenz aufweisen, nimmt stetig zu. Der Klinikalltag ist jedoch kaum auf
Menschen mit Demenz eingestellt. Im Dezember trafen sich Vertreter von 40
Akutkrankenh&ausern in Deutschland zur Auftaktveranstaltung in Berlin.
Diskussionen zur Wirtschaftlichkeit von demenzsensiblen Konzepten, Vortrage
zu Good practice-Beispielen im In- und Ausland sowie Anregungen fir Veran-
derungen im eigenen Haus bestimmten die Inhalte des Treffens.

Prof. Dawn Brooker, Direktorin der University of Worcester Association for
Dementia Studies (GB), stellte als Ansatz ein neues, personenzentriertes
Pflegekonzept “Care Bundle” vor, das erfolgreich erprobt wurde und nun in 20
weiteren Spitélern umgesetzt werden soll.

Wie demenzfreundliches Design im Krankenhaus aussehen kann, erklarte Prof.
June Andrews (Universitat Stirling, Schottland). Als Direktorin des Dementia
Services Development Centre entwickelt sie mit ihrem Team aus Wissen-
schaftern und Praktikerlnnen evidenzbasierte Konzepte, nach denen Pflegeein-
richtungen und Krankenhauser demenzsensibel (um)gestaltet werden kénnen.

Nun machen sich auch deutsche Krankenh&auser mit eigenen Projektvorhaben
auf den Weg, die von der Robert Bosch Stiftung geférdert werden.

Zu den Vortragen (Downloads) der Auftaktveranstaltung:
www.bosch-stiftung.de/content/languagel/html|/37166.asp
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N Deutschlands freiberufliche Hebammen:
= !

Seit 2010 wurde darum gerungen, die geradezu jammerlich bescheidene Leis-
tungsvergutung fur die freiberuflichen Hebammen angemessen zu erhdhen.
Nun ist endlich der Durchbruch gelungen: Sie erhalten riickwirkend zum Jah-
resbeginn mindestens 13 % mehr Gehalt, wurde jetzt von der Schiedsstelle mit-
geteilt. Eine weitere Erh6hung von 5 % soll bis spatestens Janner 2015 erfol-
gen, damit kommt der fur die Krankenkassen wenig runmreiche Tarifkonflikt
endlich zum Abschluss.

Gesundheitsexperte contra Krankenhaus-Kampagne:

R

Gesundheitsexperte Lothar Riebsamen (CDU, li.) halt jede funfte
Klinik in Deutschland fir tberflissig. Die medizinische Versor-
gung wiurde nicht leiden, wenn diese geschlossen wiirden, sagte
er der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung“ als Reaktion auf die
jungste Kampagne der Krankenhausgesellschaften fir zusatzliche Finanzmittel
(LAZARUS berichtete). Riebsamen kann die Forderungen der Kliniken nicht
nachvollziehen.

Statt immer mehr Geld ins System zu pumpen, will Riebsamen laut Zeitungs-
bericht eine grundlegende Reform der Klinikfinanzierung . Bislang lassen die
Bundeslander in ihrer Krankenhausplanung zu, dass es zu viele Hauser und
Abteilungen gebe und damit veraltete Strukturen aufrecht erhalten werden -
gleichzeitig stellten diese aber keine ausreichenden Investitionsmittel zur Verfu-
gung. Ein zweites Problem sieht der Politiker in der Vergutungssystematik die
daflr sorge, dass kleinere Hauser unter sinkenden Preisen leiden, wenn grof3e
Kliniken Mehrleistungen erbrachten (FAZ, 04.02.2013).

‘ Ausbildungsoffensive in der Altenpflege:
= % &

Um den aktuellen Ausbildungsschub in der Altenpflege zu bewaltigen, fehlt es
jetzt an ausreichendem Lehrpersonal. Daher fordert der Bundesverband der
kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtungen (BKSB), die Anforde-
rungen an die Lehrkréafte "wenigstens vortubergehend” zu senken, um diese
Engpéasse zu uberwinden. Ein Master- Abschluss sei fur diese Tatigkeit zwar
winschenswert, aber nicht zwingend notwendig.
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Pflege-Selbsthilfenetzwerk fordert in Offenem Brief an den Bundestag:

(

Der Vorstand des Selbsthilfenetzwerks Pro Pflege Werner
Schell (re.) hat sich in einem Offenen Brief an die Mitglieder
des Deutschen Bundestags gewandt. Darin kritisiert er
Plane, ein neues ,Stellensonderprogramm® fur die Pflege ins
Leben zu rufen (mit 15.000 neuen Pflegestellen in den
Krankenh&usern) und fordert stattdessen ein bundesein-
heitlich geltendes Personalbemessungssystem. Bereits das
im Jahr 2008 gestartete Forderprogramm miuisse als
unzureichend oder misslungen eingestuft werden, so Schell.

Tatsache sei, dass die Ausstattung der Krankenhauser mit
Pflegefachkréaften allein nach Kassenlage erfolge. Wie
inzwischen umfassend wissenschaftlich belegt sei, habe sich die Zahl der Arzte
in den Kliniken in der jingeren Vergangenheit deutlich vermehrt, wahrend im
Pflegebereich massiv Stellen abgebaut worden seien. ,Dabei stand und steht
der Gedanke Pate: Arzte bringen Geld in die Kassen, Pflegekréafte kosten nur”,
schreibt Schell an die Abgeordneten.

Dies stehe im Einklang mit der auch von der Politik vorangetriebenen Okonomi-
sierung des Gesundheits- und Pflegesystems. Vor diesem Hintergrund dtrften
auch die Berichte und Diskussionen Uber zu viele Operationen, zu viele Medi-
kamente fur altere Menschen, Bonuszahlungen oder Korruption im Gesund-
heitswesen nicht verwundern.

Den in stationdren Pflegeeinrichtungen gangigen Stellenschlissel halt Schell
fur nachweislich unzureichend. Zudem miuisse gefragt werden, mit welcher
Berechtigung der Gesetzgeber die Stellenausstattung der freien Gestaltung
durch die Anbieter Uberlassen habe? ,Die Interessen der hilfe- und pflegebe-
durftigen Menschen spielen dabei offensichtlich kaum eine entscheidende
Rolle", kritisiert Schell. Bessere Pflege konne es nur mit mehr Personal geben.
Das gehe nicht ohne Mehrkosten, aber das musse der Gesellschaft die Pflege,
Betreuung und sonstige Versorgung der Hilfe- und Pflegebedurftigen wert sein.

Erkennbare Fehler sollten daher nicht wiederholt werden. Dr. Michael Zaddach
hat das Thema in der fihrenden Pflegezeitschrift ,Die Schwester / Der Pfleger”
(Nr. 02/2013) aufgegriffen und getitelt ,,Pflegeférderprogramm — Von der Idee
zur “Schnapsidee™...

Die Einschatzung von Pro Pflege — Selbsthilfenetzwerk kann daher nur lauten:
Ein Pflegeférderprogramm — mit einer bescheidenen Stellenzahl und auf Kran-
kenhauser beschrankt — 16st den Pflegenotstand nicht einmal ansatzweise auf.
( www.wernerschell.de).

) #0 ) 000$0 $
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Landeskliniken-HoIdingm

L
: ini RE GESUNDHEIT. UNSER ZIE
NO Landeskliniken: "

S )

Der Informationstag der NO Landeskliniken hat schon langjahrige Tradition. Vor-
gestern Samstag 6ffneten die Landeskliniken mit kna pp 20.000 Mitarbeiter/innen
an insgesamt 27 Standorten wieder ihre Turen fur di e interessierte Bevolkerung.

Auch dieses Jahr besuchten zahlreiche Interessierte Ihr Klinikum in der Néhe,
informierten sich und unterzogen sich einem individuellen Fitness-Check in der
~.Gesundheitsstral3e”. Auch fur die jingsten Besucherinnen gab es zahlreiche
Aktivitaten wie Gipsen, eine ,Teddyklinik® oder Fotos im OP-Gewand.
Abgerundet wurde das Programm durch zahlreiche Infostadnde
diverser Selbsthilfegruppen. Fur das leibliche Wohl war durch
gesunde Kostlichkeiten aus der »Vitalkliche« gut gesorgt
(www.holding.lknoe.at).

Smash-Hit auf YouTube wirbt besser als teure staatl  iche Kampagnen:

#-..1 0/ 1%23 $

Jetzt heil3t es anschnallen! Sybille Bullatschek, Deutschlands bekannteste Pfle-
gekraft (www.haus-sonnenuntergang.de/Heimat.html) stirmt nun mit ihrem Hit
die Dance-Charts. Der
Song, der am Ende des
Soloprogramms: "Volle
Pflegekraft voraus!" bei
ihrem Publikum schon
seit Monaten fur
Applausstirme sorgt,
ist nun endlich online -
Einfach anklicken, mit-
tanzen und dann selbst
in die "Pflage” gehen
(oder den Clip einfach
weiterversenden):

www.youtube.com/watch?v=vVcfYpWRgDA
Facebook: http://de-de.facebook.com/pages/Sybille-Bullatschek/115419068500248
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MH Kinaesthetics The Original:
1 4

Am 30. Januar 2013 hat das Organisationsteam der L ander-

organisation Osterreich/Italien zusammen mit den Be  gruindern Drs. Lenny
Maietta und Frank Hatch (kl. Bild) die inhaltlichen Schwerpunkte der Fachtagung
gestaltet. Frau Hetzmannseder (HABIT Wien), Frau Le chmann und Frau Becker
(beide Géottlicher Heiland Wien), Frau Zajicek (Ergo  therapeutin Caritas Socialis
Wien) haben Ergebnis- und Erfahrungsberichte tber denlau  fenden Implemen-
tierungsprozess vorgestellt.

Die Implementierung in Organisationen
und die Herausforderungen der derzeiti-
gen Marktsituation, wurden im Detail und
individuell bearbeitet. Unter dem Motto
"Schulung nein danke! Wir tragen zur
Bildung bei!" wurde die nachhaltige Wir-
kung zum Thema gemacht. Der Unter-
schied der Funktion von Zertifizierten An-
wender/innen (begleiten im Lernprozess)
und Peer Tutoring (unterrichten/lehren) in
Organisationen, wurde klar ersichtlich. Nur zertifizierte Anwender/innen erhalten
das Werkzeug, Menschen im eigenen Lernen, praxisnahe und im Auftrag der
Organisation zu begleiten.

Mit Posterprasentationen und Workshops
wurden die verschiedenen Beitrdge von MH
Kinaesthetics aufgezeigt: BIB - Bewegung im
Buro; Pflegende Angehdorige; Eltern und Kinder
mit Handicap; Fihren und Bewegen; AbiA —
Alltagsbewegung in jedem Alter; Kurse in Funk-
tionsbereichen: OP, Aufwachraum, Rontgen,
Ambulanz; Kindergartenpadagogik

Das MS-Tageszentrum der Caritas

Socialis Rennweg, bietet in Kooperation mit MH Kinaesthetics Osterreich CS
einen AbiA-Kurs (Alltagsbewegung in jedem Alter) fir Menschen mit Multipler
Sklerose und ihren Angehdrigen an. Dieser und zwei weitere Kurse werden
im Rahmen eines Projektes vom Fonds Gesundes Osterreich, der WGKK, der Wiener
Multiple Sklerose Gesellschaft und der CS gefdrdert und im Jahr 2013 im MS Tages-
zentrum angeboten (Leitung: Fr. Ramona Rosenthal, Fr. Christine Pauli-Jagoditsch).

CARITAS SOCIALIS

Ulrike Resch - Kroll, MBA
MH Kinaesthetics - Institut/ Akademiezentrum Schloss Hollenegg
www.kinaesthetics.com
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Der Deutsche Berufsverband (DBfK) ist erstmals Kooperationspartner und
gestaltet den Programmbereich Berufspolitik — u.a. mit folgenden Themen:

* Michael Huneke: Freiberuflichkeit in der Pflege - Chancen und Risiken

* Ali Celik: Vom Pflegedienst zur Arbeitgebermarke

* Anja Kistler: Pflegekammer - Sinn und Unsinn

* Prof. Christel Bienstein: Pflege hat Zukunft

* Johanna Knippel: Gute Arbeitsplatze in der Pflege - die gré3te Chance zur
Lésung des Fachpersonalmangels

* Franz Wagner: "Man kann ja doch nichts andern!" - Berufspolitische
Lobbyarbeit ist sinnvoll

* Andrea Weskamm: Advanced Nursing Practice - Paradigmenwechsel in der
Pflege im deutschsprachigen Raum

pflegeberufliche Bildung — 15. Mérz, Uni klinik Dusseldorf (D

www.dbfk.de/VeranstaltungenBV/AnmeldungPiDKongress.php

Anmeldunﬁ ausschlieRRlich online Uber: httE://de.amiando.com/PiD.htmI

www.LAZARUS.at >> Veranstaltungskalender




8.30 - 9.00 Uhr

9.00 - 9.45 Uhr

10.15 - 11.00 Uhr

11.15 - 13.00 Uhr

14.00 - 15.00 Uhr

15.15 - 16.15 Uhr

9.00 - 14.00 Uhr
ca. 16.45 Uhr

Anmeldung:

Kontakt:

Kosten:

Veranstaltungsort:
Parken:

Er6ffnung - BegriBung
Alexandra Lambauer

KRVUVTPZJOL .YLUaLU KLY 7ALNL § 7ALNL HSZ .YLUal
Bernhard J. Guntert

(YT\[ ZVaPHSL (\ZNYLUa\UN \UK >VOU\UNZSVZPNRLP][
€EMMLU[SPJOLU +PZR\YZ \T .LZ\UKOLP[ \UK 2YHUROLP
Sylvia Hofmann

7VKP\TZKPZR\ZZPVU! 7ALNL TVYNLU
Bernhard J. Glintert, Edith Burmester, Sylvia Hofmann,
Carl Miller, Werner Salzburger

Moderation: Markus Sommersacher

(\\LYRSPUPZJOL OU[LUZP]WALNL § (S[LYUH[P]L a\ 2Y
\UK 7ZALNLOLPT
Bianca Glavas, Beate Max-Schiickher

7ALNLOUZLS 7 LPU 4VKLSS KLY 2\YaaLP[WALNL
Raimund Wolf

OUK\Z[YPLH\ZZ[LSS\UN
=LYHUZ[HS[\UNZLUKL

AVKLYH[PVU
Gertwies Andrich

Einzahlung mit Angabe des Namens gilt als Anmeldung
(Kto.-Nr. 1501002032, BLZ 20506) | (UTLSKLZJOS\ZZ! (WYPS

Pflegedirektion, Telefon 0043 (0)5372 / 6966-1011
E-mail: gertwies.andrich@bkh-kufstein.at

e 50,00 bei Anmeldung bis zum 22. Méarz 2013
e 5,00 ErmaRigung / TN bei Gruppen ab 10 Pers. bis zum 22. Méarz 2013

e 55,00 bei Anmeldung bis zum 12. April 2013

e 20,00 fur Schiiler und Pensionisten

(inklusive Pausenverpflegung und Mittagessen)

max. Teilnehmerzahl: 200

Der Erlds der Veranstaltung kommt einem sozialen Zweck zugute.

>PY[ZJOHM[ZRHT BalfnePStralde 7, 6330 Kufstein
Parkplatz Wirtschaftskammer Tirol

(\ZZ[LSSLY \UK :WVUZVYLU!
$,5/,48,'( + )0 &DUH + 6DOHVLDQHU OLHWWH[ + .UHDW

=LYHUZ[HS[LY!
A.0. Bezirkskrankenhaus Kufstein

6YNHUPZH[PVU!
G. Andrich, N.Hartl, Ch. Pellegrini, M. Resinger, H. Schoissengeyer

Ehrenschutz:
BGM Ing.Rudolf Puecher, Verbandsobmann des A.6. BKH Kufstein



Einladung zur Fachtagung

Recht und Qualitat im Heim

Das Jahr 2012 hat zwei bedeutende Gesetze fir die Pflegeheime gebracht: zum
einen das Nationale Qualitatszertifikat ,NQZ", zum anderen das ,,OPCAT-
Durchfiihrungsgesetz” mit der UN-Menschenrechtskonvention.

Das ,NQZ" bietet nunmehr auf der Basis des Bundesseniorengesetzes den
Heimen die Mdglichkeit, ihre Qualitat tberprifen und zertifizieren zu lassen.

Eine andere Form der Uberprifung der Qualitit der Dienstleistungen, im
speziellen aber auch der Einhaltung der menschenrechtlichen Standards bringen
die Menschenrechtskommissionen als Folge des OPCAT-Durchfuhrungs-
gesetzes. Die fir dessen Umsetzung verantwortliche Volksanwaltschaft wird im
Rahmen dieser Fachtagung Aufgaben und Methodik ihrer Tatigkeit darlegen.

Die aktuelle Rechtsentwicklung zum HeimAufG sowie die Handhabung der

medikamentdsen Freiheitsbeschrankungen sind weitere Schwerpunkte. Der
Bundesverband der Alten- und Pflegeheime Osterreichs fuihrt diese Tagung
gemeinsam mit den Landesorganisationen durch.

office@lebensweltheim.at




Fir alle Gesundheits- und Sozialberufe

EINLADUNG ZUM

ETHIK & OKONOMIE

Pflege und Betreuung im Spannungsfeld

16. Mai 2013 - 14.00 — ca. 21.00 Uhr
Arbeiterkammer Linz - VolksgartenstraRe 40
Kongresssaal

Zum
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ler CA ®
legen

[

en

Aus organisatorischen Grinden ersuchen wibis zum 8. April 2013 um Anmeldung mittels Einzahlung

des Regiebeitrages! Bankverbindung: Treffpunkt Pflgepersonal -Kto.-Nr. 10601029 - VKB Bank - BLZ 18600
Bei Gruppenanmeldung bitte unbedingt telefonisch Kantakt aufnehmen: (0 73 2) 79 75 04,

oder senden Sie eine Teilnehmerlnnenliste per Mailan: mensch-arbeit.pflegepersonal@dioezese-linz.at

Regiebeitrag 15,-
Gruppenermafigung ab 10 Personen 10,—
Tageskasse 18,— (keine Gruppentarife)

Kontaktadresse

Treffpunkt Pflegepersonal

Kapuzinerstralle 49, 4020 Linz

Telefon (0 73 2) 79 75 04

E-Mail mensch-arbeit.pflegepersonal@dioezese-linz.ta
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Herzlichen Dank fir die freundliche Unterstiitzung




STUDIENTAGEIN.

Wir laden Sie — dich — euch sehr
herzlich dazu ein.

PROGRAMM

14.00 Uhr

BegriufRung und Eroffnung

Spannungsfeld von Ethik und Okonomie.

Und die Frauen? Mittendrin!

Angesichts gegenwartiger Veranderungen des Pflege-
bereichs, wie sie im Zuge von Okonomisierungs- und
Rationalisierungsprozessen stattfinden, stehen Rfje- und
Betreuungsfachkrafte nicht nur vor erheblichen Arbds-
belastungen, sondern zudem auch vor widersprichlicn
Anforderungen zwischen einem ,Ethos der Fiursorge” and
wirtschaftlichen Vorgaben. Entlang ausgewahlter Aspkte
und Beispiele aus der Langzeitpflege sollen diese idér-
spriche dargestellt und fir das Thema sensibilisiewerden.
Mag.2 Maria Dammayr, Johannes Kepler Universitat Linz,
Institut f. Soziologie, Abteilung f. Theoretische $ziologie
u. Sozialanalysen

Professionelle Pflege braucht Gesundheitsférderung
Gesundheit ist die Grundlage des Lebens — der Leben
qualitat. Dafiur sind jedoch keine grolien Konzepte ot-
wendig. Vielmehr sind es die kleinen Schritte im Adag,
die uns in Richtung Gesundheit tragen. In diesem &ftrag
erhalten Sie einen Einblick in den Fahrplan der baeb-
lichen und persénlichen Gesundheitsférderung. Sieirsd
eingeladen in diesen Zug einzusteigen!

Mag. Johann Winkler, DPGuKP, DguKP,

Lehrer f. Gesundheitsberufe, Gesundheitshildner,
Studium der Pflegewissenschaften

Pause

Gepflegte Toleranz
Im Namen der Toleranz kbnnen wir nicht alles tolegren!
Oder doch? Der Vortrag beleuchtet humor- und respekvoll
Haltung und Werte der Pflegenden und erklart schliisig,
es deshalb schwierig ist zu revoltieren. Sisind
i — die Ergebnisse wagn
ie,Podiuns-













Christian Balon, MSc
Akad. Lehrer flr Gesundheits- und Krankenpflege
christian.balon@aon.at
www.balon-beratung.com

Eine weitere Zuschrift (mit Beantwortung durch Herrn Balon):




Silvia Wels
rhiannon@agmx.at

Eﬁer Mail am 18.02.2013:




Christian Balon, MSc
Akad. Lehrer flir Gesundheits- und Krankenpflege
christian.balon@aon.at
www.balon-beratung.com




www.forbes.com/sites/johnnosta/2013/02/01/cancer-innovation-and-a-boy-named-jack/

Der von ihm entwickelter Krebserkennungstest ist nicht

nur 168 Mal schneller und 26.667 Mal kostengtinstiger,

sondern vor allem bis zu 400-mal treffsicherer als her-

kommliche Verfahren. Die entscheidende ldee kam

Jack im Biologieunterricht, als er etwas tber Antikdrper

lernte und zur gleichen Zeit einen Artikel Gber den Ein-

satz von Kohlenstoffnanoréhren las. Daraus entwickelte

er einen relativ simplen Test - &hnlich dem Teststreifen

fur Diabetiker - mit dem das anormale Protein Mesothelin im Blut oder Urin
nachgewiesen werden kann.

Nachdem Jack seine Idee zahlreichen Professoren erfolglos vorgestellt hatte,
fand er doch Gehor bei einem Wissenschafter der Johns Hopkins University,
der den Jungen wahrend der Schulferien im Labor werken lie3. Mit einem
bahnbrechenden Ergebnis: Einem Test, der drei Cent kostet, funf Minuten
dauert und in mehr als 90 Prozent der Falle erkennt, ob jemand an Bauchspei-
cheldriisen-, Lungen- oder Eierstockkrebs erkrankt ist. Dafir erhielt Jack im
Vorjahr den Intel ISEF Award - den gréf3ten voruniversitaren Forschungswett-
bewerb der Welt.



[1-378 d.B.)
beleuchtete kurzlich erstmals umfassend die Situation von Kindern und Jugend-
lichen, die sich regelmaldig um chronisch kranke Familienmitglieder kimmern.
Ein auch fir die Autor/innen des Berichts Uberraschendes Ergebnis war, dass
bundesweit von etwa 42.700 Betroffenen ausgegangen werden muss - eine
deutliche hohere Zahl als bisher vermutet worden war.

Pflegende Kinder sind ein globales Phanomen, deren Lage in
Osterreich bisher noch wenig Aufmerksamkeit geschenkt
wurde, heil3t es einleitend in der Studie des Instituts fur
Pflegewissenschaft der Universitat Wien (Autor/innen: Nagl-
Cupal, Martin (Bild re.); Daniel, Maria; Kainbacher, Manuela;
Koller, Martina; Mayer, Hanna).

Im ersten Teil wurde nicht nur die Anzahl gegenwartig

pflegender Kinder und Jugendlicher — sogenannte "Young

Carers" - erhoben, sondern auch die Art und der Umfang

ihrer Pflegetéatigkeiten sowie die Bedurfnisse und Winsche der Betroffenen fur
sich selbst und fiir die Familie. Fir den zweiten, qualitativen Studienteil wurden
ehemalige pflegende Kinder interviewt um zu ergriinden, welche Auswirkungen
eine in der Kindheit oder Jugend erlebte Pflegeerfahrung auf das private und
berufliche Leben hat. Aul3erdem wollten die Wissenschafter/innen in Erfahrung
bringen, was ehemalige pflegende Kinder in der damaligen Situation als Unter-
stitzung gebraucht hatten?

Der hochgerechnete Anteil an pflegenden Kindern im Alter von 5 bis 18 Jahren
in Osterreich betragt 42.700 (3,5 %), so das Resiimee der Studie. Dieses (iber
friheren Annahmen liegende Ergebnis sei einer bislang noch nicht angewand-
ten Methode zu verdanken, so die Autor/innen. Die Ergebnisse machen aber
nochmals deutlich, dass international ausgewiesene Zahlen tber pflegende
Kinder unterbewertet sind.






Download der Studie im PflegeNetzWerk - Download-Ce  nter unter:




Mag. Reingard Lange

Akademieleitung

Akademie fur Sozialmanagement, 1130 Wien
www.sozialmanagement.at (Mail vom 19.2.2013)
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Herzlichen Dank, dass Sie uns auch bei unserer 8. Veranstaltung wieder
unterstitzen und dass Sie sich tber all die Jahre immer noch mit so viel

Engagement fur die Pflege (Berichterstattung, Informationen, Netzwerk,

Fortbildung, Wirdigung bes. Leistungen,...) einsetzen.

Der Dank an Sie ist mir ein ehrliches Anliegen. Denn dass lhnen nach so vielen
Jahren nicht die Luft ausgeht, finde ich wirklich bemerkenswert und ist ein
Zeugnis welch groRes Bedirfnis Ihnen Ihre Berufung ist. Ich wiinsche Ihnen
weiterhin alles Gute, Gesundheit, Kraft und vor allem Freude bei lhrer Aufgabe

Gertwies Andrich, MSc
Stv. Pflegedirektor/ Bereichsleitung
A.0. Bezirkskrankenhaus Kufstein
Lehrkrankenhaus der Medizinischen Universitat Innsbruck
Pflegewissenschaftliches Ausbildungskrankenhaus der UMIT
www.bkh-kufstein.at (Mail vom 18.2.2013)
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Da in den n&chsten Wochen ein neuer Lebensabschnitt fur mich beginnen wird
- ich verabschiede mich aus dem Berufsleben und gehe in Pension - méchte ich
mich auf diesem Weg bei lhnen fur die gute Zusammenarbeit bedanken. Viele
Jahre haben wir durch lhren Stellenmarkt im LAZARUS immer wieder Personal
rekrutieren durfen, aber auch die interessanten Beitrdge gelesen.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin viel Erfolg, Gesundheit und Gluck und
werde mich natdrlich unter meiner privaten Mailadresse anmelden,
damit ich den LAZARUS weiterhin lesen kann.

Roswitha Matzelberger
Pflegedirektorin
BARMHERZIGE BRUDER
Alten- und Pflegeheim Kritzendorf (NO)
www.bbkritz.at (Mail vom 19.2.2013)
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Seit 15 Jahren online.
www.LAZARUS.at

Tages-aktuell online:

Job-Borse und Fort-/Weiterbildungs-Anzeiger
Speziell fur lhre eiligen Angebote: 24 Stunden-TopS  ervice!

facebook.com/LAZARUS.PflegeNetzWerk.Oesterreich
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Auf ein Wiederlesen freut sich

Erich M. Hofer
Grunder & NetzWerk-Moderator

Die nachste Online-Wochenausgabe erscheintam 04. M &rz 2013.

Jede/r Interessent/in kann sich selbst im PflegeNetzWerk www.LAZARUS.at
KOSTENLOS in die Newsletter-Adressliste ,anmelden” bzw. dort ,abmelden®.
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